
لا عل شک ه درون خوری 

مقدمه

ـداد در جوام ـدهٔ ما ب ه خـون ت زم  الس مثل  قا  و ستم ام قـات مختلف   که ستم ط ـد، ط مـینما
ا هدف آ د تجاوز  بوده و  ا ، خودستمگر م ش  قا خ ه چن جوام بنا بر منافع ط ن واقـع مـی شوند و عل

ند  س اسـی  در ق. آن  ا ـرو هـای س قات و ن داد ها و روند از موضع هم منافع اجتما است که ط ـال رو
ی  نمایند ه آن موضع گ شان داده متناسب  ش متفاوت  ا وا .های س

ـا رشجوامع عقب ن جۀ کنـدی و عـدم رشـد سـالم و  وهـای مولده گهداشته شده نظ کشور ما ،در ن ج ن ـد معـ
دی در پهلـو  ات تول ع مناس ک ن ش از  ت ب ت ارتجا و موجود م طره  حا ۀ الاثر س ادت همه جان ی سـ

ـرخلاف ک قات و اقشار اجتماعـی آن ،  ده داشته و ط چ قا پ سم، ساختار ط ال ه ام ما فتۀ  شـور هـای پ
ند  س قا روشن ن ک ط ار و مرز بندی و تفک ژه گـی. داری دارای اف ان  مع الوصف چن و ازهم هر ج  ،

ـۀ اجتماعـی اش عـرض انـدام نمـوده  ونمـی توانـد ا ا قا   ا برحسب منافع ط قا عدول س ز آن موضع ط
اشد  د ، ولو اینکه جامعۀ مفروض عقب افتاده و از لحاظ اقتصادی نارس هم  قـات و سـلطۀ  وجـود . نما عی ط

ورت و زاینـدهٔ افکـار و  ازتـاب دهنـدهٔ  قـا در چنـ جوامـع هـم  ا ـ حقو  اقتصـادی ط نا س مؤسسات رو
قا وجود نـدارد که خواست ومنافع م. آن جامعه است ا در جامعۀ ط ان س قا داشته بناً ءهیچ ج اورای ط

.اشد

داد   حا  دادی ،سلسله های دودما مور اس ت های خشن اس م( م ای ،همـ) دسـپوت طرهٔ دی ـا سـ راه 
سـته انۀ مکررمتجـاوزن توا م فئودا و یورش های وحش امل تار  اقتصادی،اجتما وفرهن حا اسـت س ت

ـر شـعور اجتما ات مخـرب خـودرا  کشـاند و تـأ ث ه کندی و انحـراف  ا جامعۀ ما را  عـی مردم تحت سلطه 
ا گذشتۀ تار ــ فرهن آن گردد طۀ جامعه  اعث قطع را . گذارده  و 

ه مثا قات  ت آنهمذهب از آوان ظهور ط م م وآسما جلوه دادن حا قات حا ه اغفال تـوده ۀ مدافع ط ا ، 
قـا انـه در تحـت سـلطۀ ط ـرو هـای های تحت ستم عمل نموده است  وهمچنان عوامـل تـار چند  ن

وهای غی ارتجا مساعد سـاخته و توده  ، زمینه را برای رشد مذهب ، خرافات و تصوف و استمداد جس از ن
ده ا ل ستمگران کشان ه سوی تخدیر معنوی، انفعال و  تفاو در مقا اما برهه های .ست های ستمکش را 

م سـتم حا اف در س ن ش جاد کوچک ه محض ا ام وشورش ستمکشان  ت بوده مختلف تار شاهد ق
ل   بهـره . است  ه ، دل خواهانه  ا آرمان های آزاد ان های برحق ستمکشان  ار و روش این عص ـودن از اف

ت نبوده است  ن موفق ارزا و عدم تناسب قوی دو طرف،همواره ق ه. های عل م رغم دستاوردهای  ع 
ده است  سان از بند واسارت نگرد ه آزادی ا .ناچ منج

ه قدامت ظلم وستم مان ستمگر وجود داشـاما  له حا ارزات محکومان ع ـا گری در جهان ، م ته، و ستمکشـان 
ــارزه ابزار و روش ه عـدی م ـه انـدوزی و درس آمــوزی از آن، در فـراز هـای  ال سازماند را تج ـارزا و اشــ ـای م

ده انـد  خشـ امـل  داع کـرده و ت ورت ا وزی بنا بر ه پ ل  دون تئوری تجـارب تـار. برای ن ست که   گـواه آ
ا روش های مؤثرعمل انقلا و ت لا تحقق و تلفیق تئوری  شک قات و عل انقلا و ابزار  امل پیوستۀ آن ، ط

ند ساط ستمگری را برچی .خلق های تحت ستم ن توانند 

لا اش شک ارز درون خوری  :ال ت

مـه مسـتعمرا در   مـه فئودا م/ کشور هـای تحـت سـتم دارای  سـاختار اجتماعـی ـــ اقتصـادی ن سـتعمرا ـــ ن
ـت سـتم ک ـر موقع ان شهر و روستا بنـا ادی از روشنفکران و سایر خرده مال ـه سوی انقلاب و تعداد ز شـی شـان 

لات انقلا روی  آورند  ل انق. ش شـ ـک  ازتاب دهندهٔ وجود وجود افکـار مخـالف و متضـاد در درون  ـی  لا
ه های اجتما در سطح جامعه اسـت  قات و لا شـرو انقلا. ط ان دو خط در درون سـازمان و حـزب پ ارزه م  م

ی ( ـرول ا غ ی و خط ضد  ا پرول دئولوژک ــ س ـه و عنوان ) خط ا قات وجـود دارد  ازتاب وجود عی ط
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د  ا ـد هـر دو خـط لازم و مبت . ادامه   ذیر و از د ست اجتناب نا ارزه ا ت تضـاد  این م ـال درون . بر قانون د
ـورژوازی قـا خـرده  ـت ط لا ناشـی از موقع شـک  .خرده مال اعضای سازمان های انقلا است  –  خـوری 

انه و  ث ارگر اقتصـادی خـود دارای حالـت دو قه  عت ط ـورژوازی . ات اسـت خرده بورژوازی نه در موق خـرده 
ه آم ل قـۀ بورژوازی،  ـت ط قـه گـارگر قـرار دارد ونـه در موقع عـت ط ه گفتۀ .ه ای از این دو است نـه در موق بنا 

م گـور  د است " مارکس شیع جنازه ای ، فق ."او در هـر عروسـی ،دامـاد و در هـر 

ــر ورشــدو تمر  ــه داری  ما ــه و حتــی زراعــت در نظــام  ما ســم عامــل ورشکست کــزصــنعت،  رانــه هــای فئودال
ارگرو بورژواز  قه  ه طرف ط ۀ اقشار خرده بورژوازی  ان شهر و روستا و تج ـوده استخرده مال در کشور . ی 

قـۀ سـتمکش همـواره د ـک ط ـه عنـوان  ـورژوازی  ستان خرده  ستم فودا ـ های تحت سلطه مثل افغا ر معرض 
گـردد  و سـ  لـی خـود دور مـ گـاه ق الس بوده و از جا ک و مظالم ام ش مجال برگش بوروکرات گر برا  زند د

لـی را نمـی دهـد  گـاه از دسـت رفتـۀ ق ـت اجتماعـی ستمک و ا. ـه جا ـن موقع ه ، زمینه های ا عمال ستم چند لا
جه پیوس و همرا ـی و در ن شـه هـای انقلا ـه اند ـی ، چنـگ زدن   اقشار روشنفکر و غ ذه تحول طل

ســم ، فئودا ال ـه ام ـی عل ج هـای تحـولات انقلا ـا مـ ـورژوا  ــرادوررا مســاعد روشنفکرخـرده  م ــورژوازی  ســم  و ل
ان خرده بورژواز . مــی ســازد سم ، عص ال ــط اوج ســتمگری ارتجــاع و ام ا ده و در  ه نقطۀ انفجاری رسـ ی 

ـه سازمان ها و احزاب انقلا  پیون ـان شـهر و ده  ه سازمان های . دند ـرای فـوران آن، خـرده مال ا ورود 
ار و جهان بی خود را که ـی،خـرده بورژوازی اف ات و  انقلا و سایر گـردان هـای انقلا ت اجتما  ث زادهٔ موقع

لات انقلا   برد  شک ـه سـلول های  ـا خـو د  لزل اوست،  ار و خص. م ط تغی اف ال خرده بورژوا که 
ـط عینـی و  اسا تغی انقلا فرد خـرده بورژوا است ، پروسه ای است طولا و تدر و اغلب ا ـر از تغی

.واقعـی آ نهـا عقـب تـر مـی ماند

ـارزهٔ درونـی ادر صورت ق آ مـوزش و م ل انقلا از ط ش ک  ادر های  کت که اعضاء و  ـدئولوژک مـداوم و 
ل آیند  ش ها و خصائل خرده بورژوا نا ار، م ه تغی اف ارزهٔ عم نتوانند  ـه سـهولت مـی تواند  در م   ،

د الا .سازمان انقلا را ب

ـت اجتماعــی خــرده لا در موقع شــک ـه هــای  عینــی و ذهنـی درون خــوری  ، در تفکــرخــرده بورژوا ،  ا ـورژوا
ار فکـری ـ خصـل خـر  ارزا که هر ادعا را محک بزند و زن ک داغ م ل در فقدان پرات د ؛ در تقا ـورژوا را بزدا ده 

م  دوآلس ک اندی دئولوژ ش فردی(ا سم) م ت ی) جمع گرا (خرده بورژوا و کول در سازمان های  ـرول
ارز  کند  ـورژوا در تقا.انقلا ت ش هـای خـرده  م و م دوآلس دئولوژی اندی ی در ا سم پرول ت ـا کول ـل 

شـا  سـ ، فعـال ما لات دا شـک م فـردی، خـود را مـافوق  ال تکروی ها ، تصـام م اش صله ها و تصام ه ف ء بودن، 
ی از زدن از دستور ها و رهنمـود هـای کـاری ره لا  اعتنا بودن ،  شک ت  جم  اصلاح منتخب و 

شنها م گـرف و عمـل کـردن، پ ی تصـم ل از اخذ دستور از مراجـع رهـ ، ق لا ا انتقاد ولو سازنده و وارد شک د و 
ار  ک  ـک و س ه موارد در پرات ا انتقاد جواب دادن، و غ ذیرف ، انتقاد را  ل  را ن ش ک  ادر های  اعضاء و 

د  ا ارز عم   .انقلا مجال ت

دنۀ سـازمان انقدل ادر ها و  رد  لا را در تفکرعمل شک م ل جا افتاد درون خوری  ـی ،چنـ برمـی شمار :لا

؛ -١ ه تطبیق خط انقلا ادر های متعهد و مستعد  مبود 

ار، گرافقدان و  -٢ ه اف دئولوژک عل ارزهٔ درو ا ک مداوم و م ش هـا و روش هـای ا ضعف آموزش تئور

؛ انحرا  لا انقلا شک ا و اصول   از موضع خط فکری ــ س

ک سازمان انق -٣ ته مادر تمام انحرافات مخرب در  اس ه  ش  اری،  عم و گرا لا است؛م 

ان توده ها ؛فقدان تلاش مؤثر امر در اجرا -۴ ی خط انقلا ونفوذ مادی آن در م

ـه گفتـۀ رهـ عوامل اسا ک گردان انقلا  ارزا  وی م اس از ن سـم وارتجاع خصـم ام « فوق ضمن  » ال
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ا ـد ددر  ـارز درون خـوری را زا م و داغ عم ، زمینه های ت ارزات دا ـک سـازمان انقلا در ط فقدان م ر 
ر مساعد  سازد  ال ز :اش

گران ؛خود ش –١ فت و خودستا و تنفر از انتقاد د

؛ــ  برتر ٢ ی جو وجاه طل

شانه وغ –٣ ل رفقاء؛برخورد قلدرم قانه در مقا  رف

ـلــ  برخورد ۴ ارشـی فئـودا و عـدم تما ـق ه ـل جوانـان ط ت  درسالارانه در مقا ـا و رشـد شخص ـه ارتقـاء آ
ه تعه امل تعهد احسا آنان  م رشد در راستای ت ان جوان و  ـد فکـری فکری ــ اجتما رزمند

انه ؛س ⦁ اهانه و رزمج لا آ شک ا و 

ه آن ؛تما– ۵ ه منفعت جو و راحت طل و در بر موارد توج ل 

عدم صداقت انقلا ؛ –۶

ه نفس  –٧ .فقدان اراده واعتماد 

لا راه ها شک ا و  ه بر انحرافات فکری ، س :ی غل

ا تئوری انقلا ا ق آموزش منظم م ا را از ط دئولوژک ـ س ا ا ا ) ا م ل(د سطح آ ده و  خشـ ارتقاء 
ه وحدت ف ک  درون سازما ،  د ئولوژ ارزهٔ ا ا راه اندازی م افته  استفاده ازفحوای آن  ا دسـت  کری ـ س

ا تطبیق موازن آئ نامه  مثل   دون تعلل  ـک السان « و » انتقاد و انتقاد از خود «و ف تع » سـم دموکرات
ف من درآوردی( شده در آئ نامۀ سازمان لا و وحدت اراده و ع) نه تع شک سجام  ه دست ؛ ا مل سـازمان را 

م  .آر

ارزهٔ انقلا نقش   ⦁ ان م ک حزب وسازمان انقلا در ج ه  ادرها درتطبیق خط م  دن  ـرای رسـ
ژه  دارد   ت و ادرها درت. اهداف مطروحۀ آن نهاد،اهم ـق خـط م استال  در خصوص نقش  طب

ل انقلا گفته است ش ـ« : ک  ادر هـا تع ا مع شود ،  شوند س از اینکه م س . »ین کننـده م
ن حالت مطالعات خود را در مـتما د ت لف اند در  ادر ها واعضای سازمان م ــــخ ، کشوردر   ورد تار

ــــخ احـزاب انقلا  سـم و هکـذا تـار ابنـدهٔ مارکس امل  ـی  و انقلاب های جها مورد سه منبع و سه جزء ت
خشند  .خش ارتقاء 

الا د  مبت برقوان و روشهای مات ا افتیها اجتما ـ تار  اشدین پژوهش ها ودر ـک و تار  ت ال .سم د

ش ⦁ ی کدر امور  ک را تحت رهنمود دا ستاد ره د اصول زند دموکرت ا لا  ً ک نندهٔ سـازمان اصو
اهانه از دسـات و رهنمـود هـای اص. اجراءکرد د آ ا وی نمایند تما اران های سازمان  ـت پ . ـو مرک

ـر  لا توسط دب شک د در حلقات  ا ت سازمان  ه اعضاء  مضمون دسات و رهنمود های مرک حلقه 
ـان اسـت کـه ارگ ـن ج ـذیرش گـردد در ا ل درک و  قا ً ام د  ا م شده و  ث تفه ه ح ی منتخب  ـان ره
لـی جمـع، در ارت اهانـه و مـدافع و ممثـل منـافع  اط آ ت و انضـ خش های تجسم مرک ا  ک  اط اران

ـا برخـورداری از او  ک ،  توانـد  سم دموکرات ال جم ، )  اقتدار(تورته سازما در پرتو اصل سان
ف ـک اعـمال نمـوده و در امـراجـرای وظا ه شـیوهٔ دموکرات ی متمرکزی را  دست آورد ره .نتایج خو 

لات انقلا است، اما ن ⦁ شک امل  ام و ت لۀ استح ن وس ردسلاح انتقاد به ـب جـو و انتقام ار د ع ا
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د  ا  در خدمت انتقام شخ قرار گ .جو شخ از آن مستفاد شده و 

ا ⦁ اشدانتقاد  ۀ سازنده  ـا .د دارای جن د توأم  ا اشـد، نـه انتقاد  هر انتقادی درهر زمینه   ل  ـد ارائـۀ 
ست . ف  ل گشا ن ف مش را انتقاد  ـه درون خ. ز اسا  د روی موضوعات غ ا لا ن شک ـوری 

.پرداخت وصبح را شام ساخت 

د، نه در خارج آن ا ⦁ لا صورت گ شک .د انتقاد در داخل سلول های 

ا ⦁ ه غرض نجات او نه برای نابودی او" د اصل درانتقاد نمودن  ض  .ار گرفته شود ه " تداوی م

اطش« ⦁ ع ارت لات  اط –  ک اط   –  ارت اط . »ارت لدون ارت ازما ارا وهدفمند ، هیچ س  متقا
لات است  شک .نمـیتواند ادعا کند که صاحب 

ش ⦁ ـق داشـت در مورد  ه چند انحراف نظری ـــ عملـی توجـه دق د  ا لات  هٔ جلـو :ک شـات م ی از گرا گ
پ ه ، عل گرا و مراعات نکردن پرسـ سم ،  برنامه  سیون سم و فرا ال اری، و لو ـای مخفـی 

ت  شاش در مساله عض .اغ

د در  فه مرکزی را برگ د چندین وظ ا ـه چنـد. ک زمان واحد ن ـه عنـوان حلقه چنگ انداخ همزمان  ین حلقـه 
شـود  و مـ ند در امور و هدر رف ن ب پرا دی خود س ل ـک زمـان. های  ـد در  فـۀمرکزی وعمده را  ا ـک وظ

اشـد  ـیع کننـده داشـته  انه و  الای سایر امور تأث رهگشـا م گرفت که  فۀ مرکزی  در . مح ه وظ عـ پرداخ 
ـز توج ـه موضـوعات فرعـی وغ عمـده ن ـد   ا ار،  دی و اسا  ل درصورت بروز . ه داشته عنوان حلقۀ 
د موارد مورد مشـاجرهٔ حـل ناشده ر  ا ا جم  ت هـای مشاجرات درون سازما ، طرف فردی  ا استدلال و فا ا

ـت سازمان ا ـه مرک ـت داوری و حـل نهـا آن مـوارد ،  ا ـی  ـه صـورت کت دارند لازم  س . رسال  د  ا ی  ره
ه تحل ت هـای  هـر دو طرف ،  ا مطالعۀ گزارشات حاوی ادعا، استدلال و فا ل کنـه ادعـا و اسـتدلال ازاستماع 

ت سازما  ـه اصـول و منـافع جمعـی از ، موضـع صلاح ـا توجـه  نتاج  طـرف پرداختـه و  ام و اس ه اصدار اح
دازد  ان آحاد سـازمان و . ب ارسـاز حـل اخـتلاف نظر م ست طرز درسـت، منطقـی و  ی از  ای شـیوهٔ مقتضـی جلـوگ

ادر های سازما  ـارزا سازمان و  ل م سـ ـرلازم و هـدر دادن پتا .درون خـوری غ

د در درآم ⦁ ا ارزا سازمان ارتقاء   ت م ا توده های مردم است که ظرف .ی 

ـاز " ر ا  ⦁ ه علم برداران استوار واز خود گذر ن ن از دارد ،  ه عَلم ن و فقـط کسـی مـیتواند . اسـت لشکر 
شـقد و جا ـردارد کـه افـراد لشـکر پ ـر روی شـانه هـای خـود  ه این علم را  دن  ـازی اورا در راه رس ن

اد ند زنده  ی .»ره « ." هدف در عمل ب

اسداری ره  ⦁ ا سازمان دفاع و  لا را اLی ای که نتواند از خط م فکر ی ـ س شـک ا دو مـوازن 
ا  دهد  ج  ج م ور  وه ه درون خوری غ ا ر، بنددخود  ه  ت  ت و شفاف . قاطع

قت را درک نمایند که دشمنان ما در قدم نخسـت کوشرفقا د این حق ا ل از همه  ادرهای ی ما ق ـش مـینماینـد تـا 
ـک کـادر  ـت  افتـه انـد کـه ت د سازمان را نابود نمایند، چه آن ها این را خوب در ر گ .چنـدین سـال را  در

م ، این اسبناً ء، ن اش د مدنظر داشته  ا ار خود  قا ً ا را که ما بر اساس تجارب خون ادر هـای خـود دق ت که از 
دارم  ت ونگهداری لازم  کو شـ.مواظ ادر های سازمان  د در اختفای  ا ش  ـه چهـره های هر چه ب م و 

سـ هـر رف ت  م تا در عـ مصـئون ـق کـادر، تحرات ناشناخته و شناخته پوشش طب مناس درست کن
ارزا وی تضم شود  ـب فعـالت. م ـه تعق م کـه دشـمنان مـا  اشـ ن مـا مـی پردازنده خاطر داشـته  . ـ
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ر عطف توجه کنند در مورد مسأل ات ز ه ن م تا  ادر ها، همه  رفقا را فرا خوان :ۀ 

ه از   ⦁ ادر ها ؛شناخت همه جان

د ؛ارتقاء همه جان ⦁ د  وقفه انجام گ ا ادر ها  ۀ 

ادر ها ؛تقس ⦁ م بندی دقیق وظائف 

ادر ها ؛ ⦁ ه  مک منظم 

ادر ها ن ⦁ ت از  . گهداری ومواظ

ار  سه دون  چن رهنمودی دارد در مورد قضاوت در  ادرهای انقلا مائو  :هٔ 

ا« ـک واقعـۀ مشـما ن ـا ک دورهٔ کوتاه  ه  ادر فقط  ک  ارهٔ  م ، د قضاوت ما را در  خص از زنـد او محـدود کن
م  گ ش را در نظر  ارها د تمام زند و مجموعه  ا ه  ست اسـلوب اصـ قضـ. ل ادرهاای ـارهٔ  .» اوت در 

ا ادر ها را بما  اری  ت ها و استعدادهای  ت ها، خلاق ـر د طرز درست استفاده از ظرف اموزم و مبت 
م فه ای  ه وظ ادر انقلا ، او را  م شناخت دقیق از توانمندی های ذا و کس هر  .ار

ـارزهٔ ه ـه امـور سـازما و م ل ی  ان ره ل نها در ج ی سازمان در تحل ـی در پرتـو خـط یئت ره  انقلا
اشد  ت عمده می ا سازمان، دارای دو مسئول دئولوژک ــ س ده دادن واستفاده ا: ا ادر هـا ، نقشـه ا ز 

م گرف ، رهنمود و دستورصادر کردن  دن ،تص .کش

ادر خوب صفات  :ک 

؛وفادار  ⦁ ا تئوری انقلا ه م اهانه  ذیرآ ی  واعتقاد خلل نا

ال منافع م و اجتما تودتعهد نظر  ⦁ قات زحمتکش و در ق اه ط ش ه های مردم؛ی و عم در پ

ازمندی هـای م ⦁ ض زند آنها ؛ ودرک ن ا توده ها واحساس نمودن ن ک  ه پیوند نزد ـا توجـه  ـارزا 
.اوضاع مشخص

نوشت ساز؛داش جسارت انقلا  ⦁  در اوضاع و دشوار

ـاستوار  ⦁ قا ـ م  وانحرافات ا ا دشمنان ط له  لش در مقا د  د اسـی و ی و آ ک، س دئولوژ
لا  .شک

ان توده هایدر انتخاب   دن وظائف سازما  و ارتقای آنها  و نفوذ در م د  ادرها و س ا ـه  طـور مـداوم  مردم، 
ادر ها را در نظر داشت  اد ره در مورد اخلاق انقلا  چن . اخلاق انقلا  دزنده  گ : م

ـه کننـد « زند تا برای خود وخانوادهٔ خـود نـان ته ام تا شام عرق م که از  ک  کسان سـتند ح  ، ولـی حـا ن
ـرای کـارهـای شخصـ که  ند ؛ کسان س ا ه خاطر سازمان وانقلاب  ر آفتاب  ی خـود هیچ امنی ن ساعت هم ز

ت آنها را سازمان تأم کنـد  د در هر قدم امن ا ار سازما  ار خانواد خود را ک. شناسند ، و برای  سـا که ا
ـر  کو  ار سـازما را  ن دوسـتان خـود مـی پوشـانند ، ولـی ا کتـ که در ح از نزد نند؛ کسان ازار جار م چه و
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اط ن ش ع انظ ا سـی خـود هیچ ن اط اند ، و در زند سـ ا انظ که برای زند خصو خود  ناسند ؛ کسان
ار خود وضع کرده ا است اهداف شخ خود شب و روز در تـلاش وانـد برنامـه ای را که برای  م و دون  ند ، 

ذول  ن دارند؛ و  ـه برنامـۀ وضـع شـدهٔ سـازمان توج م ه خط م سازمان   اجراء  کننـد ، ولـی   که  کسان
ه آن فقط اعتقاد دارند ، و آن ـا  کننـد و ه آن تظـاهر مـ اده ن کنند و در  اعتقاد ندارند ، و  را در عمل پ

ند س کننـد؛ دارای اخلاق انقلا ن ـاده مـ .»عمـل خـلاف آن را پ

ند، داآ ن عده از رفقا ار می ه  ب رفقای خود  ر خود را در ف ـا اخلاق یئکه استعداد  وز رای اخـلاق مغـایر 
ـازی ل. انقلا اند  نـگ  ـت مـی زننـد، ن قانـه را  ن صداقت انقلا  این رفقـا کـه اعـتماد رف ومپنانـه را جـای گـ

ن ـد تـ ننـد، از جملـۀ  ان ما اند  سازند ، درون خوری واضمحلال تدر سازمان را دامـن مـ .افراد در م

ل از هر  ـه وجـود آورد نظم را در سازمان ق ـدئولوژک  د از نظر ا ا ـل ازهمه رشـۀ ت. چ  مـا انحرافـات را ق
در کرد . درحوزهٔ تئورک برکند  دان  ت میتوان از م ا اصول .انحرافات را فقط 

ا ⦁ ـردازم ما  ـق ب ه مطالعه وتحقیق دق ح هـر مو ضـو  .د در برر های خود از اوضاع جاری  طـ
ـد  ـز مـی طل ل خاص خود را ن ـت. تحل ـو از فا ـان ان ـر آن مـا در م جه  در غ گ هـا و تضـاد هـا دچـار 

ـه شـناخت لازم از م جـه  م مانـد و در ن ع مـورد مطالعه ن شده و از درک تضاد ها ناتوان خـواه وضـ
م  .رس

ـاف تضـاد هعده   ⦁ ت  ـال ـا و مشـخص سـاخ تضاد  رفقا از که ازدرک مسائل نـاتوان انـد و روش د
ـده هـای اجتماعـی و اوضـا  د ار ن برند ، در مطالعـۀ  ه  ا ، اسا و عمده را  ع ورخـداد هـا ی س

ـد د ـه هـای مختلفـۀ آن  طۀ علت و معلول و جن و ، را ابند پیوند های درو و .ه را در نمـی 

ش فخر فرو نموده و هم که دعده  ⦁ اره  از معلومات خ ا  ند که  ل حرف این  هم هس ر مقا
ع نقل قول س ک ن ا هزار و  ان دارد ،  ل شان ب ا هم نظر خلاف م ت و د عده صح اه خود را س

ف شوند  د وتوص ا مورد و مورد تمج ن گونه خصال دور از ای. جلوه  دهند  ، اینان خوش دارند که 
ا و حوصله من ا شکی ا انتقاد وانتقاد از خود ،  د  ا ا آن برخورد اخلاق انقلا بوده و قانه  دی رف

.نمود

ل و علاقبر  ⦁ ل اجرای امور سازما خ ها ت ند که در مقا ه اند ،اما در امور  رفقا هم هس
ش خ فعال اند   د در عدم اعتقاد . شخ خ ا ت این گونه خصال را  دولوژک این  کنه و ماه ا

خ بودن هم داشته  .اشند افراد   گرفت ، ولو اینکه حاملان آن ادعای انقلا  و 

د و ازمان ⦁ ا ت انقلا خود را در ن ار فعال ک عضو سازمان انقلا ساحۀ  وی که  ه ن نرژی خود را 
الای زم وزمان سخن پرا  م اسیوته در افتد ،  ه  د،  ل ننما د ه شکوه مولد ت ورد نموده و

سازد  ده م لا را گس شک ۀ خود درون خوری  ه ن د که این  .آغاز مینما

لا از طتصم ⦁ شک میته اسا هر واحد  فۀ  ق جلسات آن م گرف روی موضوعات سازما وظ
ه میته های سازما  میته که در آن صورت از  ک فرد آن  ه  وط  اشد؛ نه م ا  می ی  جز نام ، چ

.نخواهد ماند 

ـادر حا ⦁ ـر  سم ــ ارتجاع از شـش جهـت ز ال وی خصم ام ه عنوان ن وی  که  ـن دو ن ـار ا ت مرگ
انقلا هردم  راه ما س ده های غ ار وا م قرار دارم ، انبو از اف ه خود اه شـود مارا   مـ

.مشغول  دارد 

ا دستان توانا، م ⦁ ادر ها است که بتوانند  دی از  سل جد ت  ـروی انه راه حل ، ت اه و ن غز های آ
ت های انقلا را  ــــخ و ستمکشان،  مسئوول اه تار ش ند  شار از تعهد انقلا در پ ـرای . ه دوش گ
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ـ ذول داشت واین تنها  ار آموز رفقا توجه جدی م ه  د  ا ه این مأمول  ل  ا خوانـدن چنـد جلـد ن
شود ا استعداد و آ. کتاب م نم ت فعالان  ه گونۀ خاص برنامۀ مشخص ت د  ت ا ه ت ماده 

ت و آموزش لچ کرده و زمینه های مادی و معنوی ت لات  شک تـی آنـان را  شدن را از قلمرو 
ه قدر وسـع. فراهم ساخت  اه و  ت  در این امر خط همه واحد های سازما از هر ن و تـوان مسـؤول

ت ه. دارند  ا واقع ت  ال اط د د تئوری انقلا را درارت ا ـ المل این رفقای جوان  ای جـاری ملـی و 
ابنـد کـه ب ـک ارتقـاء  ـه گـام در آن حـدی از غنـای تئور ند و گـام  گ تواننـد در پرتـو آن قانونمندی های فرا

ش خودرا کشف نمایند ودر  تغی آن برایند  .جامعه وجن

ـه سـلول هـای ابتب ⦁ ـق توجـه جـدی  لا فقط ازط شک لات ،ارتقاء ون شدن از درون خوری  شـک ـدا 
لا ، جم شـک ۀ موازن  ا لا سطح فهم رفقای مبتدی و جوان ، سازماند آنها بر  شک ـع بنـدی کـار 

ی منظم وهماهنـگ کـادر هـای مسـؤول در ت ح وشهر و ، روستا گزارش د  و گزارش گ ... مـام سط
ا حوصله ن توان انتظـار داشـ صـفوف س. م خواهد شد  ار شاق و ه رشد، دون این  ـالم رو 

اررا داشت  ته و سازمان ادامه  ا اوتور ی زده و  .ره

ام وحشت زا را مداوم هتار ! رفقا ستاد و ، این ا از نخواهد ا ـود ــــخ جامعۀ ما از حرکت  هـیچ .رگـز نخواهـد 
ــز در حــا ــود و همـه چ شــه نخواهــد  ــرای هم ــه جــای خــود  ــده ای  ست . ل حرکــت وتغی اســت د ال نــون ام ا

ـو مقـدرا ـا ارتجـاع  کـا ـــ نـاتو  وارتجـاع منطقـه همـراه  ت کشـور و خلـق ستمکش ما را در دست های متجـاوز ام
نـد مـا م  ـه خـوردن گوشـت و خـون مـردم مظلـوم ودر ـه . وف اند داشته و چون گرگـان گرسـنه  ـا چنـگ زدن  د  ا

م که م ش در روشـنا آن، نگذار سـجام خـ ـی و خـود سـازی و ا ان قلا شـه هـا ف موانع و اند ت  وجود
دهٔ  مائـی تـار مـا درراه برگ ـارزه ، مـانع راه پ . گردد   دشـواری هـای ذاتـی امـر م

ارزات ستمکشان کشور ، سد ها و موانع داز ا ش م شاپ م در پ ق است که  توان ـا ین ط ـک  ا شمنان را 
الس و ضد ارتجا خلق در  ارزات ضد ام انقلا از راه برداشته وم ت و تدب ه  درا ش را تا  دهٔ خـ خون ت

م ی نمائ گ ش را مدبرانه پ گ خ ازان س ت نموده و آرمان جان وزی هدا ت .  قله های پ ا گـام زنـی در مس
قـۀ کـارگر و خلـق هـای تحـت سـتم جهـان م ک ط ارزات مشـ ه م م انقلاب کشوراست که  ده  توان .ـدد رسان

ش  ه پ ه دست هم  !س دست 

وزی ا پ !امرگ 

شم 1394سوم حوت 
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